KAPITAL LUDZKI o . I EUROPEJSKI
5 NARODOWA STRATEGIA SPOINGECI Projekt”Aktywizacja zawodowa bezrobotnych FUNDUSZ SPOLECZNY

w gminie Pinczéw” wspéffinansowany przez
Unig Europejsk w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Regulamin uczestnictwa w projekcie ,,Aktywizacja

zawodowa bezrobotnych w gminie Pinczow”

realizowanym w ramach Programu Operacyjnego Kapitatizki, Priorytet VII,
Poddziatanie 7.1.1 Rozwdj i upowszechnienie aktyvimtegracji przez erodki pomocy
spotecznej przez Miejsko - Gminny@dek Pomocy Spotecznej wilezowie.

Projekt jest wspéffinansowany przez ¥iluropejsk w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

§1

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

Beneficjencie — nalg przez to rozumie Miejsko - Gminny Grodek Pomocy
Spotecznej w Riczowie
Beneficjencie Ostatecznym — nayegprzez to rozumieuczestnika projektu.

§2

Przedmiotem niniejszego regulaminua swvarunki uczestnictwa w projekcie
~Aktywizacja zawodowa bezrobotnych w gminien€26éw” w terminie od 1 kwietnia
do 31 grudnia 2009 roku.

Projekt jest realizowany na podstawie umowy a@ey pomdzy Miejsko -
Gminnym Grodkiem Pomocy Spotecznej wnlezowie aSwigtokrzyskim Biurem
Rozwoju Regionalnego w Kielcach.

Celem gtéwnym projektu jest poprawa @pst do rynku pracy oséb zagamych
wykluczeniem spotecznym.

Udziat Beneficjentow Ostatecznych w projekeist jpezptatny.
Biuro projektu znajduje siw Pinczowie przy ul. Ztota 7

Zakres wsparcia merytorycznego dla Beneficj€dséatecznego w ramach projektu

obejmuje:

a) zawarcie i realizagj postanowié kontraktu socjalnego spisanego peday
pracownikiem socjalnym Miejsko - Gminnegaosr@dka Pomocy Spotecznej w
Pinczowie,

a Beneficjentem Ostatecznym projektu, w tym:
- finansowanie kosztéw realizacji instrumentow yakzacji zawodowej



(np. uczestnictwa w zgiach, wsparcia ze strony trenera pracy, konsultacj
doradcy zawodowego),

- finansowanie kosztow realizacji instrumentowyakzacji edukacyjnej

- finansowanie kosztow realizacji instrumentow yakracji zdrowotnej (np.
bada profilaktycznych lub specjalistycznych,)

- finansowanie kosztow realizacji instrumentow yakizacji spotecznej
(np. uczestnictwa w kursach i treningach kompetencjumiejetnosci
spotecznych, poradnictwa i wsparcia indywidualnegoupowego w zakresie
podniesienia kompetendgyciowych i umiegtnosci zawodowych).

8. Beneficjenci Ostateczni magoonadto skorzyséa w ramach spisanego kontraktu

socjalnego, tate ze wsparcia dodatkowego, ktdre stanowi:
przyznanie zasitkbw z pomocy spotecznej.

§3

Beneficjentem Ostatecznym te by osoba, ktéra w dniu podpisania Deklaracji
uczestnictwa w projekcie zgtasza dobrowolniedéclidzialu w nim oraz korzysta z
pomocy spotecznej Miejsko - Gminnegdr@dka Pomocy Spotecznej wriezowie nie
pracuje i jest w wieku aktywrsoi zawodowej lub posiada status osoby bezrobotne,.

8§84

Zasady rekrutacji:

1. Rekrutacja prowadzona w sposébgty w okresie od 1 lutego 2009 rz do
momentu zakwalifikowania 20 Beneficjentéw Ostatgeim

2. Zgtoszenia dfti udzialu w projekcie nagbuje w momencie  przekazania
Pracownikowi socjalnemu wdaiwemu ze wzgidu na rejon zamieszkiwania
zainteresowanego formularza zgtoszeniowego.

3. O zakwalifikowaniu uczestnika do udziatu w etajie decyduje spetnienie kryteriow
okreslonych w § 3.

4. Docelowa grup Beneficjentbw Ostatecznych stanowi 20 osob. W pamiu
zakwalifikowania zaktadanej grupy, =z pozostatychetoych tworzy si liste
rezerwows. W przypadku rezygnacji lub wykilenia Beneficjenta Ostatecznego z
projektu osoby znajdage se¢é na lscie rezerwowej otrzymaj propozycg
przystpienia do udziatu w projekcie.

6. Beneficjent Ostateczny jest zobawany w celu udokumentowania spetnienia
kryteriow okrglonych w paragrafie 3 do ztenia nasipujacych dokumentow:
a) ankiety rekrutacyjnej,
b) kserokopii dowodu osobistego potwierdzaj dane personalne | adres
zamieszkania,
c) deklaracji uczestnictwa w projekcie,
d) zgody na zbieranie i przetwarzanie danych osgbb,
e) zdwiadczenia z PUP potwierdaapgo status osoby bezrobotnepéle dotyczy).



§5

1. Beneficjent Ostateczny kozy udziat w Projekcie z chwilzakaczenia realizacji
kontraktu socjalnego.

2. Beneficjent Ostateczny m® zosta skrelony z listy uczestnikow Projektu w
przypadku nie wypetniania postanowieawartych w kontrakcie socjalnym Ilub
naruszenia postanowie niniejszego regulaminu. Decyzjo skrdleniu z listy
uczestnikdbw Projektu podejmuje w takim przypadkendivnik projektu na wniosek
Pracownika projektu prowagzego kontrakt socjalny Beneficjenta Ostatecznego

§6

1. Za dzié rozpoczcia udziatlu Beneficjenta Ostatecznego w projekeeyjmuje se
dat podpisania kontraktu socjalnego przez Pracowni&ej@hego i Beneficjenta
Ostatecznego.

2. Beneficjent Ostateczny zobaewije s¢ do:
a) dotrzymywanie postanowiei termindw zawartych w podpisanym w ramach
projektu kontrakcie socjalnym,
b) systematycznego i punktualnego udziatu wea@agh
c) podpisywania w trakcie udzialu w gapch wskazanych w kontrakcie socjalny
list obecnaci,
d) wypetniania w trakcie udziatu w zajach wskazanych w kontrakcie socjalnym
ankiet ewaluacyjnych i testow sprawdgajch,
e) przysipienia do egzaminow wewtiznych w ramach zeg (jezeli dotyczy),
f) biezacego informowania Beneficjenta o wszystkich zdaia@emmogcych
zakioce dalszy udziat Beneficjenta Ostatecznego w progkci



